
Требования к претендентам на должности  

педагогических работников, относящихся к 

 профессорско-преподавательскому составу: 
 

К претендентам на должность профессора предъявляются 

следующие требования: 

- высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура 

(адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

- при несоответствии направленности (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или 

соответствующей преподаваемому курсу (дисциплине (модулю); 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее пяти лет; 

- наличие ученой степени доктора наук и (или) ученого звания 

профессора; 

- наличие не менее пяти публикаций за последние 5 лет в 

рецензируемых изданиях, входящих в перечень рецензируемых научных 

изданий, и не менее 5 учебно-методических изданий за последние 3 года, из 

них не менее 1 учебника (учебного пособия или учебно методического 

пособия); 

- участие за последние 3 года в национальных и международных 

конференциях с публикацией доклада; 

- дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности за последние  три года. 

 

Замещение должности профессора допускается претендентами, 

имеющими: 

- высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура 

(адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

- при несоответствии направленности (модулю) – опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или 

соответствующей преподаваемому курсу (дисциплине (модулю); 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее пяти лет; 

- наличие ученой степени кандидата наук и ученого звания доцента; 

- наличие не менее пяти публикаций за последние 5 лет в 

рецензируемых изданиях, входящих в перечень рецензируемых научных 

изданий, из них не менее 3 публикаций, включенных хотя бы в одну из 

международных реферативных баз данных и систем цитирования – Web of 

Science, Scopus, и не менее 5 учебно-методических изданий за последние 3 

года, из них не менее 1 учебника (учебного пособия или учебно 

методического пособия); 

- участие за последние 3 года в национальных и международных 

конференциях с публикацией доклада; 



- дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности за последние  три года. 

 

К претендентам на должность доцента предъявляются следующие 

требования: 

- высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура 

(адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

- при несоответствии направленности (профиля) образования 

преподаваемому  учебному курсу, дисциплине (модулю) – дополнительное 

профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, 

магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры) – профессиональная 

переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) или опыт работы в 

области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или 

соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю); 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее трех лет; 

- наличие ученой степени кандидата наук и (или) ученого звания 

доцента; 

- наличие не менее 3 публикаций за последние 3 года в рецензируемых 

изданиях, входящих в перечень рецензируемых научных изданий, или  не 

менее 1 публикации, включенной хотя бы в одну из международных 

реферативных баз данных и систем цитирования – Web of Science, Scopus, и 

не менее 3 учебно-методических изданий за последние 3 года; 

- участие за последние 3 года в национальных и международных 

конференциях с публикацией доклада; 

- дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности за последние  три года. 

 

К претендентам на должность старшего преподавателя 

предъявляются следующие требования: 

- высшее образование – специалитет или магистратура, направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю); 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее трех лет, при 

наличии ученой степени (звания) – без предъявления требований к стажу 

работы; 

- наличие не менее 1 публикации за последние 3 года в рецензируемых 

изданиях, входящих в перечень рецензируемых научных изданий, или  не 

менее 1 публикации, включенной хотя бы в одну из международных 

реферативных баз данных и систем цитирования – Web of Science, Scopus, и 

не менее 3 учебно-методических изданий за последние 3 года; 

- дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности за последние  три года. 

 



К претендентам на должность преподавателя предъявляются 

следующие требования: 

- высшее образование – специалитет или магистратура, направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю); 

- стаж работы в образовательной организации не менее одного года, 

при наличии ученой степени (звания) – без предъявления требований к стажу 

работы. 

 

К претендентам на должность ассистента предъявляются 

следующие требования: 

- высшее образование – специалитет или магистратура, направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю); 

- без предъявления требований к стажу работы. 

 

 


